
 
 

 

 



МБДОУ,  

обеспечение  

соблюдения 

регламентов 

деятельности 

 мониторингов  

 

 

 

 комиссия 

МБДОУ по 

противодействи

ю в коррупции 

2.2. Обеспечение контроля за 

эффективностью управления 

МБДОУ   

 

 

 

постоянно Руководитель 

МБДОУ, 

комиссия 

МБДОУ по 

противодействи

ю в коррупции 

2.3. Анализ выполнения 

должностных и функциональных 

полномочий работников, 

отдельных поручений 

 

 

в течение 

года 

Руководитель 

МБДОУ, 

комиссия 

МБДОУ по 

противодействи

ю в коррупции 

2.4. Посещение совещаний, 

методических объединений, 

советов руководителей,   

проведение заседаний 

антикоррупционной комиссии 

МБДОУ 

в течение 

года 

Руководитель 

МБДОУ, 

комиссия 

МБДОУ по 

противодействи

ю в коррупции 

2.5. Назначение ответственных лиц 

за осуществление мероприятий 

по профилактике «бытовой» 

коррупции, распределение между 

ними функциональных 

обязанностей  

III квартал 

2023г. – 1 

полугодие 

2024г. 

Руководитель 

МБДОУ, 

комиссия 

МБДОУ по 

противодействи

ю в коррупции 

2.6. Консультирование руководителя 

МБДОУ по правовым вопросам и 

вопросам применения 

антикоррупционного 

законодательства с юристом УО 

постоянно Руководитель 

МБДОУ 

3. Организация взаимодействия с общественностью, правоохранительными органами, 

антикоррупционный мониторинг 

Проведение 

мониторинга 

деятельности МБДОУ 

по реализации 

антикоррупционных 

мер в сфере 

образования и оценки 

их эффективности, 

антикоррупционный 

мониторинг 

3.1. Организация совместных 

мероприятий по профилактике 

коррупционных нарушений и 

недопущению «бытовой» 

коррупции в МБДОУ  

(разработка планов 

мероприятий, совместных 

программ и др.) 

III квартал    

2023г., по 

отдельному 

плану 

Руководитель 

МБДОУ, 

комиссия 

МБДОУ по 

противодейств

ию в 

коррупции 

3.2. Проведение мониторинга 

деятельности МБДОУ по 

По 

отдельному 

Руководитель 

МБДОУ, 



противодействию коррупции, в 

том числе в части пресечения 

фактов незаконного 

привлечения денежных средств   

графику комиссия 

МБДОУ по 

противодейств

ию в 

коррупции 

3.3. Мониторинг качества 

предоставления муниципальной 

услуги при использовании 

административных 

регламентов, в том числе путем 

опроса потребителей услуг 

По 

отдельному 

графику 

Руководитель 

МБДОУ, 

комиссия 

МБДОУ по 

противодейств

ию в 

коррупции 

3.4. Разработка анкет (опросников) 

по антикоррупционной 

тематике для проведения 

анкетирования, опросов в сфере 

противодействия коррупции. 

1 раз в 

полугодие 

Руководитель 

МБДОУ, 

комиссия 

МБДОУ по 

противодейств

ию в 

коррупции 

3.5. Организация выступлений 

сотрудников 

правоохранительных органов, 

прокуратуры, членов 

антикоррупционных комиссий 

при Главе Бугульминского 

муниципального района и 

Управления образованием 

по 

отдельному 

плану 

Руководитель 

МБДОУ, 

комиссия 

МБДОУ по 

противодейств

ию в 

коррупции 

3.6. Организация взаимодействия с 

родительской 

общественностью, 

попечительскими советами и 

др. коллективными 

общественными органами 

МБДОУ 

По 

отдельному 

графику 

Руководитель 

МБДОУ, 

комиссия 

МБДОУ по 

противодейств

ию в 

коррупции 

3.7. Проведение бесед с 

участниками образовательных 

процессов на тему «Как не 

стать жертвой коррупции.  

Антикоррупционное 

образование» 

по 

отдельному 

плану 

Руководитель 

МБДОУ, 

комиссия 

МБДОУ по 

противодейств

ию в 

коррупции 

3.8. Проведение анализа обращений 

граждан на предмет наличия в 

них информации о фактах 

коррупции 

1 раз в 

квартал 

Руководитель 

МБДОУ, 

комиссия 

МБДОУ по 



противодейств

ию в 

коррупции 

3.9. Осуществление контроля, 

внутреннего контроля за 

ведение финансово-

хозяйственной деятельностью 

МБДОУ  

по 

отдельному 

плану 

Руководитель 

МБДОУ, 

комиссия 

МБДОУ по 

противодейств

ию в 

коррупции 

3.10 Организация и проведение 

мероприятий, посвященных 

Международному дню борьбы с 

коррупцией (9 декабря), 

направленных на формирование 

в обществе нетерпимости к 

коррупционному поведению. 

Декабрь  Руководитель 

МБДОУ, 

комиссия 

МБДОУ по 

противодейств

ию в 

коррупции, 

педагоги. 

4. Обеспечение открытости и доступности деятельности МБДОУ 

Открытость и 

прозрачность 

деятельности МБДОУ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.1. Создание, поддержка и 

совершенствование Интернет-

сайта в edu.tatar.ru, 

раскрывающая информацию о 

деятельности МБДОУ 

 

Постоянно Руководитель 

МБДОУ, 

комиссия 

МБДОУ по 

противодейств

ию в 

коррупции 

4.2. Обеспечение функционирования 

в МБДОУ книги «Доверия», 

Интернет-сайтов и других 

информационных каналов, 

позволяющих участникам 

образовательного процесса 

сообщить об известных им 

фактах коррупции, причинах и 

условиях, способствующих их 

совершению 

Постоянно комиссия 

МБДОУ по 

противодейств

ию в 

коррупции 

4.3. Публикация и размещение на 

Интернет-сайтах, стендах 

ежегодных отчетов о реализации 

мер антикоррупционной 

политики, в том числе 

размещение публичного доклада 

руководителя, плана финансово-

хозяйственной деятельности 

МБДОУ и отчета о его 

Постоянно Руководитель 

МБДОУ, 

комиссия 

МБДОУ по 

противодейств

ию в 

коррупции 



исполнении.   

4.4. Ведение на официальных сайтах 

образовательных учреждений 

рубрики «Противодействие 

коррупции». 

 

Постоянно Руководитель 

МБДОУ, 

старший 

воспитатель 

4.5. Обеспечение соблюдения 

порядка административных 

процедур по приему и 

рассмотрению жалоб и 

обращений граждан 

Постоянно комиссия 

МБДОУ по 

противодейств

ию в 

коррупции 

4.6. Оформление стенда  «Коррупции 

– нет!», регулярное размещение 

обновленной информации, 

сведений. 

Постоянно Руководитель 

МБДОУ, 

комиссия 

МБДОУ по 

противодейств

ию в 

коррупции 

4.7. Обеспечение выполнения 

МБДОУ административных 

регламентов предоставления 

муниципальных услуг 

Постоянно Руководитель 

МБДОУ, 

комиссия 

МБДОУ по 

противодейств

ию в 

коррупции 

4.8. Организация и осуществление 

еженедельного приема граждан, 

в том числе и по вопросам 

противодействия коррупции 

Постоянно Руководитель 

МБДОУ, 

комиссия 

МБДОУ по 

противодейств

ию в 

коррупции 

4.9. Проведение социологических 

опросов среди родителей по теме 

«Удовлетворенность 

потребителей качеством 

образовательных услуг» 

По 

отдельном

у графику 

Руководитель 

МБДОУ, 

комиссия 

МБДОУ по 

противодейств

ию в 

коррупции 

 

 

5.0 1. Дискуссии, включенные в 

родительские собрания по 

теме «Стимулирование 

воспитанников: кнут или 

пряник?» (Методы 

педагогического воздействия 

на ребенка) 

Постоянно Старший 

воспитатель 

Воспитатели 

групп 



2. Анкетирование:  «Что вы 

знаете о коррупции» 

3. Изготовление памяток для 

родителей- "Если у Вас 

требуют взятку", "Это важно 

знать". 

4. Консультации для родителей: 

«Почему дети обманывают? » 

«Можно ли победить 

коррупцию» 

Работа с 

воспитанниками 

старшего дошкольного 

возраста 

5.1 Беседы: «Подарки и другие 

способы благодарности»; «Быть 

честным», «Не в службу, а в 

дружбу», «Своего спасибо не 

жалей, а чужого не жди», 

«Хорошо тому делать добро, кто 

его помнит». 

Постоянно Старший 

воспитатель 

Воспитатели 

групп 

 

 

5.2 Чтение литературных 

произведений и организации 

бесед с детьми по 

антикоррупционному 

воспитанию: стихотворения из 

книги Лопатиной А., Скребцовой 

М, «Воспитание нравственных 

качеств у детей «Что такое 

совесть»; Шавкат Галиев 

«Аторучка тапкан малай»; 

В.Осеева «Синие листья», 

«Печенье»; М.Зощенко «Не надо 

врать»; корейская сказка 

«Честный мальчик»; русские 

народные сказки «Вершки и 

корешки», «Хаврошечка», «Гуси 

– лебеди» и др. 

Постоянно  Старший 

воспитатель 

Воспитатели 

групп 

 

5.3 Творческие задания, игры 

различного характера: «Птица 

Счастья», «Чудо дерево», 

«Сердечко честности», рисунок 

«Солнышко правдивости», 

«Честные люди» 

Постоянно  Старший 

воспитатель 

Воспитатели 

групп 

 

5.4 Занятия с рабочими тетрадями по 

антикоррупционному 

мировоззрению с детьми 

старшего дошкольного возраста 

В течение 

учебного 

года 2 раза 

в месяц 

Старший 

воспитатель 

Воспитатели 

групп 

 

 

 


